Partnermanagerin/Partnermanager (w/m/d)

Fir unser 100%iges Tochterunternehmen, die URBANIS GmbH, suchen wir eine/n Partnermanagerin / Partnermanager
(w/m/d).

Die URBANIS GmbH errichtet, bewirtschaftet, vermietet und vermarktet im Auftrag unseres Mutterunternehmens, den
Berliner Verkehrsbetrieben BVG A0SR, Verkaufseinrichtungen und -flachen innerhalb und auf3erhalb von Berliner U- und
Omnibushahnhéfen. Als Zukunftsprojekt entstehen an U-Bahnhoéfen Mobilitatshubs mit Angeboten fur Car-, Bike- und
Rollersharing. Die Mobilitaitsangebote werden in der Jelbi-App gebiindelt und kénnen bequem aus der App heraus
miteinander kombiniert, reserviert und bezahlt werden.

Deine Aufgaben

Als Partnermanagerin / Partnermanager (w/m/d) bist du verantwortlich fiir die Beziehung zu unseren Mobilitatspartnern
im Projekt Jelbi (Mobilitatsplattform und -stationen).

— Du tragst die Verantwortung fiir die Akquisition, das Management und die Entwicklung der Mobilitatspartner.

— Du identifizierst und gewinnst neue Partner und Gibernimmst die Verantwortung fir das reibungslose
Onboarding.

— Du bist die zentrale Anlaufstelle fur die Partner fur alle projektrelevanten Themen.

— Du kennst die Bedurfnisse und aktuellen Herausforderungen unserer Partner und berétst sie hinsichtlich
optimaler Lésungen passend zur Jelbi-Produktstrategie.

— Du unterstitzt die internen Stakeholder wie Rechtsabteilung oder Produktmanagement bei den
partnerrelevanten Themen (Vertrage, Produktintegration).

Deine Qualifikation

Du verfiigst iber Know-how im Bereich Partnermanagement und méchtest die digitale Zukunft des BVG-Konzerns
mitgestalten? Wir erwarten eine wissenschatftliche Hochschulbildung mit Bachelor- oder Master-Abschluss. Die
Feststellung gleichwertiger Fachkompetenzen und Erfahrungen ist méglich.

Daruber hinaus verfiigst du Gber:

— Berufserfahrung und Erfolge im Partnermanagement, gerne im Startup Umfeld,

— Kenntnisse und Erfahrung im Projekt- und Prozessmanagement (agil und klassisch),
—  Sichere Anwendung von PM Tools wie Jira und Slack,

— Eine agile, strukturierte und selbststéndige Denk- und Arbeitsweise,

— Kommunikationstalent von der Arbeitsebene bis zum C-Level,

—  Kenntnisse aus dem Bereich der Mobilitat sind von Vorteil,

— Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse.

Du bringst hohe Teamféhigkeit mit und tberzeugst durch deine selbstandige, engagierte Arbeitsweise, Durch-
setzungsstérke und eine ausgepragte Zielorientierung. Mit deinem Verhandlungsgeschick, verbunden mit deiner
Kommunikationsstéarke und deinem empathischen Auftreten, gelingt es dir unterschiedliche Interessen und Bedirfnisse
in Einklang mit den Projektzielen zu bringen.

Das bieten wir

In unserem Unternehmen erwartet dich ein interessantes und verantwortungsvolles Arbeitsfeld in einem der aktuell
spannendsten Bereiche der Digitalisierung: Mobilitat. Wir sind ein dynamisches Team mit flachen Hierarchien und
eigenverantwortlichem Arbeiten in einem angenehmen Betriebsklima. Wir bieten dir eine Festanstellung in Vollzeit mit
leistungsgerechter Vergiitung und Sozialleistungen.

Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir
besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdricklich erwiinscht sind auch Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 24.09.2019 mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung unter folgendem Link:
https://www.bvg-holding.de/jobs/web/418

Datenschutz
Wir gehen mit deinen personenbezogenen Daten vertrauensvoll um. Unsere Datenschutzhinweise findest du unter:
https://www.bvg-holding.de/datenschutz.html

Kontakt
BVG Beteiligungsholding GmbH & Co KG

Frau Bettina Sackmann
Tempelhofer Ufer 31
10963 Berlin
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