
 
 
 
 
 

 
Die BT Berlin Transport GmbH ist Fahrdienstleister mit über 1.800 Fahrerinnen und Fahrern in 
den Sparten Bus und U-Bahn. Mit ihrer Fahrleistung erbringt die BT einen wichtigen Anteil im 
ÖPNV der Metropole Berlin und ist aktiver Mitgestalter des Unternehmenserfolges im Konzern 
Berliner Verkehrsbetriebe (BVG). Gemeinsam halten wir Berlin rund um die Uhr in Bewegung. 

 
HR Generalist/in / Personalreferent/in (m/w/d) 

 
 
HR ist Ihre Leidenschaft? Dann werden Sie Teil der BT-Familie im BVG-Konzern. Wir sind familiär, 
innovativ, flexibel und mitarbeiterorientiert. Und wir sind bunt: Bei uns arbeiten über 1.800 
Menschen aus über 60 Ländern der Welt! 

IHRE VORTEILE BEI UNS 

 Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 Unbefristeter Anstellungsvertrag 
 Vergütung nach TV-N Berlin, mindestens EG 10 (je nach Qualifikation und Erfahrung) 
 30 Urlaubstage/Jahr bei einer37,5-Stunden-Woche 
 Weihnachtszuwendung in Höhe von 1.900 €, Urlaubsgeld 500 €, gesundheitsförderndes 

Budget 
 Weitere Vergünstigungen wie Jobticket oder Deutschlandticket Job (für derzeit 3,55 € mtl.) 
 Moderner Arbeitsplatz 
 Gute Weiterbildungsmöglichkeiten 

IHRE AUFGABEN 

 Unterstützung der Personalleitung und des Teams durch die Übernahme operativer und 
konzeptioneller Aufgaben 

 Beratung bei On- und Offboarding-Prozessen  

 Erstellung von arbeitsrechtlichen Maßnahmen, wie Anhörungen und Abmahnungen 

 Erstellung von Berichten und Statistiken im Rahmen von HR Analytics 

 Schnittstelle zur Lohnbuchhaltung 

 Bearbeitung von Mitarbeiteranfragen, Personalgespräche  

DAS BRINGEN SIE MIT 

Neben der Ausbildung und mind. 3 Jahren Berufserfahrung sind uns folgende Skills wichtig: 

 Erfahrung in den Bereichen Recruiting und Personalentwicklung 

 Kenntnisse im Sozialversicherungs-, Lohnsteuer- und Arbeitsrecht sowie ggf. im 
Betriebsverfassungsrecht 

 Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen sowie Anwenderkenntnisse in LOGA 

 Organisationstalent, strukturierte Arbeitsweise und Eigeninitiative 

 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

 Überzeugungskraft und Entscheidungsbereitschaft, verbunden mit hohem 
Verantwortungsbewusstsein 

 Sicheres Auftreten und ausgeprägte Serviceorientierung 

 Soziale und interkulturelle Kompetenz 

Sie wollen Berlin auf Touren bringen? 
Wir suchen Menschen mit Drive! 
 



Sie finden sich in dieser Beschreibung wieder und sind bereit für einen Kurswechsel? Dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsformular oder per Mail an: 
einstellung@berlintransport.de 

Bei uns sind alle willkommen: Wir freuen uns auf jede Bewerbung, unabhängig von Geschlecht, 
Alter, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller 
Orientierung. 

 
 

 
BT Berlin Transport GmbH 
Wattstraße 22-24, 13355 Berlin 
Meike Brännström 
Tel.: 030-21495 222 

https://www.berlintransport.de/node/add/application_management?apply_for=4589
mailto:einstellung@berlintransport.de

